
行风建设管理委员会根据国家卫生健康委员会、山东省卫

生健康委员会相关文件精神，结合医院的总体发展战略和现代

医院管理制度要求，按照医院发展建设的工作安排，对行风文

化进行全面建设、持续改进、密切跟踪、闭环管理，为医院高

质量快速发展和高水平文化建设提供有力保障。具体职责如

下：

1.在医院党委和院长、分管院长领导下，对全院行风建设

和管理工作进行全程指导和监管。

2.构建全新的行风建设管理体系，形成“行风建设管理委

员会-行风办(行风督察员)-行业部门-员工”四级管理体制;

注重党支部发挥更多力量。

3.全面部署行风建设和管理工作，健全完善医院行风规章

制度，促进制度建设规范化;建立工作机制和内部控制机制，

建立部门协调机制，促进各部门各尽其责、齐抓共管。

4.建立并完善与上级行风检查部门顺畅衔接机制以及重

大问题的请示汇报制度。主动加强与上级业务主管部门的联系



并听取对工作的意见与建议。

5.贯彻落实上级主管部门有关行风建设文件精神，结合本

院工作实际，提出年度、阶段性行风建设重点目标，制定工作

计划，组织实施，监督检查落实，及时总结汇报。

6.加强行风教育工作，特别是医务人员法律法规培训与警

示教育。围绕党建工作和行业建设，制定行风建设教育培训方

案、行风建设宣传方案，落实并形成行风教育常态化培训机制。

7.坚决贯彻落实“九项准则”规定，持续规范临床执业行为

， 维护卫生健康系统行风建设的“带电的高压线”威慑力，坚

决 惩处医疗机构从业人员利用职务之便牟取红包、收受回扣等

不 当利益行为。

8.规范医商合作行为，建立学会、学术活动监管备案审批

制度，落实相关部门履行监管的职责，聚焦医药购销、医疗服

务和学术推广等重点领域，严厉打击假借学术会议、科研协作、

学术支持、捐赠资助等进行利益输送的不正当行为。

9.建立健全覆盖诊疗行为全链条、全流程的包容、审慎、

有效监管机制。建立价格管理机构，建立防止骗取医保基金内

部监管体系。

10.构建行风监督警戒体系，组建全面覆盖的“行风监督

员”网络，织密行风监督网，主动开展工作，层层压实责任。

11.建设“行风气象站”、“行风标兵榜”、 “行风曝光



台”等平台，定期对行风整治完成情况、存在问题进行公示;

及时预警风险、弘扬正气、警示惩戒。

12.建设医院行风定期督察检查机制，组织行风督察员、 监

督员检查院内行风建设工作落实情况，提出或督办处理意见 并

定期汇总、分析投诉信息，提出加强和改进工作的意见或建 议

，监督落实。

13.负责行风建设的总结、迎接检查和各类信息报送工作。

每季度召开一次行风建设联席会议，研究讨论全院行风建设工 作

，针对行风建设和存在的问题提出切实有效的整改措施。

14.定期向医院党委、行政汇报工作和监督考核结果，为

医院行风建设管理目标的制定和高质量发展提供信息支持。

15.按时完成领导交办的临时性任务。


